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CNPJ N°33.000.670/0001-67

PROJETO DE LEICI;IC"; 017N Qgt:ﬂ.\-%r De, 12 de Janeiro de 2017.
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PSS‘. de pont? elo “‘d?é?ode sobre a Contratacdo de pessoal para atender a

va NN fs datd necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos

-pme !W"Q)G tgnnos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e Art. 97
u’@bql\ “ da Lei Orgénica deste Municipio e d4 outras providéncias.”

B WL ot
4 G N ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia-MT, no uso

de suas atribuicOes legais, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° - Considerando-se a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
toda aquela de cujo atendimento n&o pode prescindir a coletividade, em especial nos de Saude de
Pontal do Araguaia-MT, e em conformidade com art. 87 da Lei Organica do Municipio, fica o Chefe do
Poder Executivo Municipal, autorizado a efetuar contratag&o por tempo determinado, conforme cargo
abaixo especificado do Anexo |, estabelecendo o numero de vagas, o cargo, carga horaria e
remuneragéo;

ANEXO | )
CARGOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANT. CARGO CARGA HORARIA REMUNERAGAQ R$
01 Médico de USF 40 hs/semana 9.284,00
02 Médico Clinico Geral 20 hs/semana 4.642,00
03 Enfermeiro 40 hs/semana 1.750,00
05 Técnico em Enfermagem 40 hs/semana Salario Minimo Vigente
02 Fiscal Sanitario 40 hs/semana Salério Minimo Vigente
03 Auxiliar de Consultério Dentario 40 hs/semana Salario Minimo Vigente
01 Odontdlogo 40 hs/semana 1.800,00
01 Auxiliar Administrativo 40 hs/semana Salério Minimo Vigente
01 Fisioterapeuta 40 hs/semana 1.800,00
01 Bloqurrxlrc‘::”gzga dléaggzagérlo de 20 hs/semana 1.758,73

Nticleo de Apoio 3 Satide da Familia (NASF):

QUANT. CARGOS da Equipe NASF CARGA HORARIA REMUNERAGCAO R$
01 Enfermeiro da Equipe NASF 40 hs/semana 3.000,00
01 Psicdloge da Equipe NASF 30 hs/semana 1.800,00
01 Fonoaudidlogo da Equipe NASF 20 hs/semana 1.600,00
01 Assistente Social da Equipe NASF 30 hs/semana 1.600,00

Art. 2,° - Além da remuneracdo mensal, o contratado podera receber vantagens de
acordo com a lei vigente.

Art. 3.° - Os contratos firmados de acordo com esta Lei, extinguir-se-a:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratado:

Il - Descumprimento por parte do Contratado das clausulas contratuais, apurado em
processo de sindicancia.

Art, 4.° - O prazo da contratagso estara limitado & vigéncia, no 4mbito do municipio, dos
programas administrativos que as provocaram, devendo os contratos encerraram-se,
impreterivelmente, em 31 de dezembro de 2017.

Art. 5.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. ~

Pontal do Araguaia -MT, 12 de Janeiro de 2017~ »—

Prefsito Municipal

‘Rua Padre S, Teixeira n.® 02 - Centro — CEP: 78.698-000

Fone: (66) 3401-7450 - Fax (66) 3401-8541 — Email: prefeitura@pmpontaldoaraguaia.com.br



