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PROJETOLEE \&&4@»&@47/2020 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020.
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“Dispde sobre a criagdo de cargos em comiss@o do
Municipio e dd outras providéncias.”

\ »

" “Gerson Rosa de Moraes, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia,
e Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, na estrutura basica da Administracao Municipal,
instituida pela Lei Municipal n° 296/2001, os cargos comissionados abaixo
especificados, vinculados a Secretaria Municipal de Saude:

e Secretario Executivo Adjunto da Saude
Diretor Geral de Satde Coletiva
Diretor Geral da Atencdo Primaria e Secundaria da Saude
Diretor Gestdao do SUS
Diretor Adjunto da Regulagéo e Setor do Servigo Social da Saude

Paragrafo Unico. A remuneracdo/subsidio do Secretario Executivo
Adjunto da Salde sera igualmente a remuneracao e subsidio de Secretario Municipal
e a remuneracao de Diretor sera baseada no nivel (CC-2).

Art. 2° - Compete a quem exercer o cargo de Secretario Executivo
Adjunto da Sadde as seguintes atribuicoes:

| — Executar as atribuicdes de diregdo, assumindo as responsabilidades
constantes nas Leis, Decretos, Portarias Federais, Estaduais e Municipais, Regimentos
da Secretaria Municipal de Satde; em especial os que refere COVID-19;

Il — Organizar, dirigir, orientar, controlar, integrar e auxiliar as atividades
das geréncias e coordenagdes que fazem parte da sua diretoria e Incentivar a
promocao da salde e a prevencao das doencas e entre inimeras atividades e acoes
que o papel profissional exige, bem como garantir o planejamento de agOes proposta
no Plano Municipal de Combate o COVID-19.

Art. 3° - Compete a quem exercer o cargo de Diretor Geral de Saude
Coletiva as seguintes atribuicdes:

| — Também chamado de sanitarista, aplica técnicas e conhecimentos para
intervir nos problemas e situagdes relacionados a satde da populagéo em geral ou de
certo grupo, com o objetivo de promover a melhoria da qualidade de vida das
pessoas.

a\@\x‘&\ ” I - PROMOCAO DA SAUDE: planejar e executar agbes voltadas a
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IV - VIGILANCIA: atuar como fiscal em diferentes areas: sanitaria,
epidemiolégica, ambiental, saide do trabalhador e toxicologia.

V - Atuar diretamente com equipe de rua, sob monitoramento de agdes ao
combate do COVID-19, através de barreiras, plantdes de atendimentos, disk
dendncias e outros.

Art. 4° - Compete a quem exercer o cargo de Diretor Geral da Atencao
Primaria e Secundaria da Satide as seguintes atribuicoes:

| — Desenvolver, em conjunto com a Diretoria de Gestao do Trabalho e
Educacdo em Salde, mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de
qualificacdo de recursos humanos para gestdo, planejamento, monitoramento e
avaliacdo da atencdo a saude;

Il - Articular, em conjunto com a Diretoria de Gestao do Trabalho e
Educacdo em Salde, parcerias com instituicoes de ensino, visando ao aprimoramento
das acdes desenvolvidas;

Il - Exercer outras atividades compativeis com as suas fungoes ou que lhe
forem atribuidas pelo Diretor de Atencdo a Saude é o maior responsavel pelas
execucdes das acdes na ponta, ou seja, no atendimento as unidades de saude no que
tange agilidade da demanda do COVID-19;

IV - Suporte para equipe de linha de frente, dando garantia de condicoes
de trabalho e suporte total, desde a unidade, até os motoristas das ambulancias, e
suas acdes voltado a prevencao e monitoramento do COVID-19.

Art. 5° - Compete a quem exercer o cargo de Diretor Gestdo do SUS as
seguintes atribuicoes:

| — Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos
privados de saude;

Il - Otimizar as acdes e servicos publicos de saide no seu ambito de
atuacdo, responsavel pelo monitoramentos de metas, monitoramento das
alimentacdes das produgdes nos sistemas;

Il - Apresentacdo de prestagdo de conta no Conselho Municipal e na
Camara Municipal e alimentacdo do sistema em especial o espelho de transparéncia
do recurso do COVID-19, dando transparéncia da utilizagdo dos recursos propostos
dos convénios, principalmente do COVID-19.

IV - Buscar recursos para garantir o pleno funcionamento dos
atendimentos na pandemia;

G\sz:?*“zﬂ.;aj Art. 6° - Compete a quem exercer o cargo de Diretor Adjunto da
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o :ge‘rgulagéo e Setor do Servico Social da Satude as seguintes atribuigoes:

‘-'»m;;@[\.bc;s“‘ | — Possibilitando mais transparéncias as acdes da Secretaria Municipal de
« Salde no que tange Regulacdo de Cirurgias, Consultas e Exames Especializados,
buscando viabilizar garantia dos atendimentos de agendamentos, bem como
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também garantir com agilidade os atendimentos de urgéncia e de pacientes com
COVID-19, ofertando com precisdo no minimo os exames necessarios para os
atendimentos ao pacientes sob suspeita e quarentena, entre outros;

Art. 7° - Estes cargos comissionados ora criados por esta lei estardo em
vigéncia enquanto perdurar a Lei Complementar n° 173/2020 de 27 de maio de 2020.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 9° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Pontal do Araguaia — MT, 22 de Dezembro de 2020.

Prefeito Municipal
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