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A

Exma. Sr.2

MARIA CRISTINA RIBEIRO OLIVEIRA
Presidente da CAmara Municipal
Pontal do Araguaia - MT

Assunto: Encaminhamento de Projetos de Lei.

Senhora Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as).

1. Naforma dalegislacio em vigor, venho encaminhar para tramitagdo legislativa nos
termos do regimento desta colenda Casa Legislativa, o Projeto de Lei abaixo, para
apreciacdo e votagio pelos ilustres Membros.

* Projeto de Lei n® 1052/2022: Dispde sobre criacio de cargos em comissio
do Municipio d4 outras providéncias.

2. Contando com a costumeira atencdo de Vossa Exceléncia e Nobres Pares na
apreciacdo do Projeto, desde j4 agradeco a compreensio de todos, renovando
nesse momento o nosso apreco de estima e consideracio.
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PROJETO DE LEIN.° 1052/2022 DE, 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre criacio de cargos em
comissio do Municipio d4 outras
providéncias.”

ADELCINO FRANCISCO LOPO, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1.2 - Fica criada na estrutura basica da Administragdo Municipal,
instituida pela Lei Municipal n® 296/2001, os seguintes cargos de Administracio
Especificas:

e (2 - Diretor Escolar.

* 02 - Coordenador Escolar

Paragrafo Primeiro. Cada cargo ora criado serd um para cada escola
municipal.

Paragrafo Segunde. Ser4d nomeado um servidor efetivo da carreira dos
Profissionais da Educagio Ptiblica Municipal, na funcio de (a) Diretor(a) que
participar e ser aprovado em todas as etapas do Processo de Sele¢io de Diretor de
Unidade Escolar, referente ao Prémio Escola de Qualidade criado pela Lei Municipal
n? 1079/2022, com gratificacao de funcio correspondente a 30% (trinta por cento)
sobre seus vencimentos, sem incorporagio ao salério para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro. Em caso de nio haver participacdo de nenhum
servidor efetivo no Processo de Selecdo de Diretor, aprovados por mérito e
desempenho, este cargo podera ser exercido por um profissional fora do quadro e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, desde que atenda aos requisitos necessarios
a fungdo.

Paragrafo Quarto. A remunera¢do do cargo de Diretor Escolar seri de
nivel (A-02).

ADELCIN

0

FRANCIS Paragrafo Quinto. A remuneracao do cargo de Coordenador Escolar ser4
co de nivel (A-03).

LOPO:39

5644871 Paragrafo Sexto. Caso seja servidor efetivo nomeado para o cargo de
A Coordenador Pedagégico, receberi gratificacdo de func¢io de 30% (trinta por cento)
fema g SObTe seus vencimentos, sem incorporagio ao saldrio para qualquer efeito.

ggELGNO o e 5 3

o Pardgrafo Sétimo. Nido havendo interesse dentre os professores efetivos
755 para assumir a fungio de coordenador pedagégico, o Chefe do Poder Executivo

il podera nomear um profissional fora do quadro, desde que atenda aos requisitos e

11:42:47 i irs
e atribuicées do cargo.
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Art. 2.2 - Compete ao cargo de Diretor Escolar, ora criado, as seguintes

atribuigoes:

L

IL.

1L

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL

XIIL
XIv.

Coordenar as atividades na area administrativas, pedagdgicas e sociais,
ligadas a recursos humanos, materiais e financeiros do estabelecimento, além
de outras atribuigdes que lhe forem conferidas em legislagio pertinentes;
Assessorar, orientar e acompanhar as atividades da Escola e comunidade;
Representar o  estabelecimento,  responsabilizando-se pelo
funcionamento;

Coordenar, em consondncia com a APM, (Associac¢do de Pais e Mestres) a
elaboracdo, a execugéo e a avaliagdo da Proposta Pedagégica e do Plano de
Direcao, observadas as Politicas Piiblicas da Secretaria Municipal de Educacio
e outros projetos de planejamento;

Coordenar a implantacdo da Proposta Pedagégica do Estabelecimento de
Ensino, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagaio;

Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas
pelos 6rgaos do sistema de ensino;

Submeter a APM para exame e parecer, no prazo regulamentar, a prestacdo
de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

Divulgar para a comunidade escolar a Proposta Pedagégica e a movimentagio
financeira do estabelecimento de ensino;

Coordenar o processo de avaliagio das opgdes pedagdgicas, técnicas,
administrativas e financeiras desenvolvidas na Escola.

Apresentar, anualmente, 3 Secretaria Municipal de Educacfio e 3 comunidade
Escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no plano de agdo
Diregdo, avaliacdo interna do estabelecimento de ensino e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;
Participar da organizag¢do, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das
reunides pedagogicas;

Cumprir e fazer cumprir as leis vigentes;

Elaborar, em conjunto com o coordenador pedagogico, semestralmente
relatério das atividades desenvolvidas, apontando dificuldades encontradas e
alternativas para solucio e remeté-lo a SEMEC - Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

seu

Art. 32 - Compete ao cargo de Coordenador Pedagogico, as seguintes

atribuicées:

IL

e

Coordenar o planejamento e a execugio das acées pedagdgicas na unidade
escolar;

Articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagégico da unidade

escolar;
Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagoégico na unidade

escolar: ADELCINO FRANCISCO it o digl or ADELONO
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VIIL.

VIIL
IX.
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acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacaio
curricular, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando
necessario;

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando
a corregdo e intervengio no processo de aprendizagem;

Promover sessbes de estudos com os professores para o aprimoramento
profissional;

prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia do
desempenho dos mesmos para a melhoria do padrao de ensino;

assistir o Diretor em sua 4rea de atribuicio;

recomendar e propor a utilizagdo de materiais didaticos;

Propor, em articulagdo com a dire¢io e Conselho Deliberativo Escolar, a
implementagio de medidas e agdes que contribuam para promover a
melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos.

Art. 4.2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Pontal do Araguaia - MT, 04 de Novembro de 2022.
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