ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67

PROJETO DE LEI N.2 1063/2022 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera escolaridade exigida no Plano de Cargos
Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT,
cria cargos de provimento efetivo e vagas.”

ADELCINO FRANCISCO LOPO, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia,

Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que lhes sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado a escolaridade exigida para os cargos de provimento

efetivo no Plano de Cargos Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Prefeitura Municipal de
Pontal do Araguaia/MT que passam a vigorar conforme abaixo:

Cargo Escolaridade/Nivel

Fiscal Sanitario Superior Completo

Art. 22 - Fica criado no quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura

Municipal de Pontal do Araguaia-MT em conformidade com a Lei Municipal n® 296/2001 e
alteracdes e Lei Municipal 534/2009 e alteracdes, os cargos, vagas € tabela de vencimento
iniciais com as especificacdes correspondentes ao Anexo I, mediante aprovagao em concurso
publico:

I - Cargos: Psicologo Educacional; Professor Pedagogo; Inspetor de Alunos;

Nutricionista; Contador; Fiscal Sanitario; e Fiscal de Tributos e Obras.

Art. 32 - Compete ao cargo de Psicélogo Educacional, ora criado, as

seguintes atribuicoes:

1

orientar os estudantes, profissionais da educacdo sobre temas relevantes atuais, como
bullying, drogas, relacionamento familiar, entre outros; realizar pesquisas, diagnosticos
e intervengio psicopedagdgica em grupo ou individual, procede ao estudo dos
educadores e ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as
técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais para
colaborar no planejamento de curriculos escolares e na defini¢do de técnicas de
educagio mais eficazes, a fim de uma melhor receptividade e aproveitamento do aluno
e a sua auto-realizagdo; elaborar e aplicar principios e técnicas psicoldgicas,
empregando conhecimentos dos vérios ramos da psicologia, para apropriar o
desenvolvimento intelectual, social emocional do individuo; proceder ou providenciar
a reeducagio nos casos de dificuldades escolar e familiar, baseando-se nos
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnoéstico, para
promover o desenvolvimento do individuo; estudar sistemas de motivagdo da
aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagoégico, treinamento, ensino e
avaliagio, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e

ADELCINO

FRANCISCO causa das diferencas individuais para ajuda-lo; analisar as caracteristicas do individuo
LOPO:3956 portador de necessidades especiais, empregando métodos de observacio e baseando-
sl oL se em conhecimentos de outras areas da psicologia, para recomendar programas
At s s especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis
il de inteligéncia; participar de programas de orientagio profissional e vocacional,
%ﬁ:‘ﬁ;j’ aplicando testes de sondagem de aptiddes e por outros meios, a fim de contribuir para
s
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a melhor adaptagdo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizagao;
planejar e executar pesquisas relacionadas a compreensdo do processo de ensino
aprendizagem € conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela,
atualizando e reconstruindo projetos pedagdgicos da escola, relevantes ao ensino, bem
como suas condig¢des de desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamentar a
atuacgio critica do psicélogo, dos professores e dos usuarios e de criar programas
educacionais completos, alternativos ou complementares; participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua a¢do nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano,
da aprendizagem e das relacdes interpessoais e colaborando na constante avaliacao e
no redirecionamento dos planos e praticas educacionais, para implementar uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem € 0 desenvolvimento através de
treinamento, quando necessario. Supervisionar, orientar € executar outros trabalhos na

4rea da psicologia educacional.

Art. 4¢ - Compete ao cargo de Professor Pedagogo, ora criado, as seguintes
atribuigoes:

. Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagao e
expressdo, integragao social e iniciagdo nos anos iniciais do ensino fundamental e
educacdo infantil, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada através
de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e
instrui-los sobre os principios de conduta cientifico-social. Elaborar planos de aula,
selecionando o assunto € determinando a sua area de habilitagio com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Executar outras tarefas
correlatas.

Art. 5¢ - Compete ao cargo de Inspetor de Alunos, ora criado, as seguintes
atribuigoes:

. Planejar aulas; executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; servir refeicdes e auxiliar
criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianc¢a a desenvolver a coordenagdo
motora; observar a satide e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescri¢do médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto 3 higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do perfodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e
mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso
do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim
pela sua seguranga; executar tarefas afins.

ADELCINO Assinado de forma digital
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Art. 62 - Compete ao cargo de Nutricionista, ora criado, as seguintes
atribuigoes:

. ter formagdo generalista, humanista e critica, capacitado a atuar visando a seguranga
alimentar e 2 atengdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que a
alimentagdo e nutri¢ao se apresentem fundamentais para a promogao, manutengao e
recuperagdo da saude e prevencdo de doengas de individuos ou grupos populacionais,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com
reflexdes sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural. Planejar e executar
servicos ou programas de nutrigio e de alimentacio em estabelecimentos do
Municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao,
conservagio e distribuigdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educagio alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasiio da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Art. 7¢ - Compete ao cargo de Contador, ora criado, as seguintes
atribuigoes:

. Supervisdo, coordenagdo, direcio e execugdo de trabalhos especializados sobre gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil, auditoria contabil e de
programas; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do sistema de
controle interno, orientagdo e supervisdo de auxiliares; anélise, pesquisa e pericia dos
atos e fatos da administragdo orgamentdria, financeira e patrimonial; interpretagdo da
legislacao econdmico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista; supervisao,
coordenacio e execugdo dos trabalhos referentes a programagao financeira anual e
plurianual do Executivo Municipal e de acompanhamento € avaliagdo dos recursos
alcangados pelos gestores publicos; modernizagio e informatizagao da administragdo
financeira do Governo Municipal; Atuar no aprimoramento das agdes correcionais no
Poder Executivo Municipal; acompanhar o andamento dos processos administrativos
disciplinares em 0rgaos ou entidades da Administragdo Pablica Municipal; zelar pela
integral fiscalizagdo do patriménio publico; e poder ao andamento das representacoes
e dentincias recebidas pela Controladoria Geral da Unido, como objetivo de combater

condutas e préaticas referentes 3 lesdo ou ameaga de lesdo ao patriménio publico.

Art. 82 - Compete ao cargo de Fiscal Sanitario, ora criado, as seguintes
atribuigoes:

1. fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢des de higiene e
preparo dos mesmos; fiscalizar as condigdes de higiene das residéncias, verificando,
principalmente, fossas vazamentos de esgotos € criagdo de animais; atuar na

?gfhg"slgo fiscalizagdo em obras acabadas, visando a concessdo de “habite-se”; identificar
LOPO:3956446715 situagoes de risco e comunicar aos superiores ara solugoes necessarias; participar, com
3 supervisio de trabalhos especiais de vigilancia sanitiaria com a defesa civil, em

bt s Situacoes de emergéncia e calamidade puiblica; participar de campanhas de saude;
PR maneese atualizado com os instrumentos legais pertinentes As atribuiges funcionais;

Gios J e manter um bom relacionamento interpessoal com a equipe e com 0 inspecionado; estar
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disponivel, quando solicitado, para prestar informagdes a sociedade sobre risco a saude
publica no uso de produtos, servigos e novas tecnologias; realizar as acoes de vigilancia
sanitaria mediante identificagao por meio de credencial de fiscal sanitario; executar
outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia

imediata, compativeis com a fungao.

Art. 92 - Compete ao cargo de Fiscal de Tributos e Obras, ora criado, as
seguintes normas especificas pertinentes A Fiscalizagdo de Tributos ¢ Obras:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - O perfil profissional e ocupacional, parte integrante do cargo de Fiscal
de Tributos e Obras, vincula-se diretamente 3 natureza do cargo decorrente da especificidade
da habilitagiio exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das atribui¢des a ele
inerentes, originarias das agdes € servicos que constituem a Administragio Pablica Municipal.

Art. 11- A Fiscalizagdo de Tributos e Obras, atividade de natureza tipica e
exclusiva de Estado, essencial ao funcionamento do Municipio de Pontal do Araguaia, integra
sua administragdo direta vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, Financas €
Planejamento e Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos Publicos, e compete-lhe,

privativamente:
I - a tributagido, a fiscalizagdo, a arrecadagdo e a cobranga administrativa de

impostos, taxas, contribui¢des de melhoria e demais prestagoes compulsérias de natureza
tributéria previstas em lei;

11 - o gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informagoes econdmico-
fiscais e dos demais bancos de dados econdmico-fiscais de contribuintes, autorizando e
homologando diretamente sua implantagéo e atualizacdo;

11 - a orientagdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico, na rea tributaria;

IV - a elaboragdo de sugestoes de aperfeicoamento da legislagdo pertinente a
assuntos relacionados a competéncia tributéria municipal;

V - a emissio de informagdes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em
processos administrativos tributarios;

VI - a manifestagdo conclusiva sobre situagdo perante o fisco de pessoas fisicas ou
juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigagao de natureza tributdria prevista na legislagao
tributaria;

VII - o gerenciamento e acompanhamento de desenvolvimento de software que
visem dinamizar as atividades da administragdo tributéria;

ADELCINO Assinado de forma

digital por

FRANCISCO rosichio VIII -o planejamento da agao fiscal;
LOPQ:3956 Lop0:39564487153

Dados: 2022.12.07

4487153 1136200300

IX - a apreciagdo de pedidos de:

®) 66) 3401-7450 / (66) 3401-8541 B E-mail: prefeitura@pontaIdoaraguaia.mt.gov.br
9 RuaFinlandia s/n° - Bairro Maria Joaquina - CEP: 78.698-000



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA
Cc

NPJ 33.000.670/0001-67

a) regimes especiais, anistia, moratéria, remissao, parcelamento e outros

beneficios fiscais, definidos em lei;
b) isengao;

X - a solugio de consultas tributarias, nos termos do Codigo Tributario Municipal;

XI - a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgaos e
entidades da Administragao Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio;

XII- a atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos
tributarios, tendente a preparacao para inscricdo do crédito tributario em divida ativa;

XI1I- o pronunciamento decisorio:
a) no Ambito de processos administrativos tributarios;
b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais.

XIV - aos integrantes do cargo de Fiscal de Tributos e Obras, cabe o poder de
langamento de tributos.

§ 12 - As atividades desempenhadas pelo Fiscal de Tributos e Obras jamais
coincidirdo com as desempenhadas pelos Auditores Tributarios, pois a diferenciagdo estara no
decreto que estabelecera 0s critérios para apuragdo da Gratificagdo de Produtividade.

§ 22 - O provimento do cargo de Fiscal de Tributos e Obras se fard
exclusivamente por profissionais de Ensino Superior Completo e mediante concurso publico.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DA FISCALIZACAO DE TRIBUTOS E OBRAS

Art. 12 - Devido ao Cargo de Fiscal de Tributos e Obras atuar tanto na
fiscalizacio de tributos, quantos nas fiscalizagdes de obras, 0 servidor podera estar lotado em
duas Secretarias diferentes, portanto, cabera ao Chefe do Executivo Municipal definir quem
sera seu Chefe imediato, nos termos do Art. 11 desta Lei.

§ 12 - O Fiscal de Tributos e Obras que for lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo, Finangas e Planejamento, ficara sob supervisdo da Chefia imediata do Setor de
Tributagio e Fiscalizagao.

ADELCINO

FRANCISC
o) TiTULO II

LOPO:395 DA CARREIRA ESPECIFICA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
64487153

poarsdode CAPITULOI

ADELCING DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

FRANCISCO
LOPO:395644871

o Art. 13 - Fica instituida nas Secretarias Municipais de Administragao, Finangas

ados:

w207 . e Planejamento e de Viagio, Obras e Servigos Ptiblicos, como uma das carreiras especificas da
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Administragdo Tributéria, o cargo Fiscal de Tributos e Obras em conformidade com o disposto
no inciso XXII do art. 37 da Constituigdo Federal, no dmbito do Municipio de Pontal do
Araguaia, desde ja integrada no Quadro Permanente da Prefeitura de Pontal do Araguaia,
revestida das seguintes caracteristicas:

I - é tipica, exclusiva de Estado e essencial ao funcionamento do municipio;
I - aos seus integrantes compete, de forma privativa, em nome da Administrag¢do
Tributaria, o exercicio das competéncias relacionadas no art. 11, [ a XIV desta Lei.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS, DAS GARANTIAS, DOS DEVERES E DAS
PROIBIGCOES

Secdo I
Das Atribuigoes

Art. 14 - Sdo atribuigdes do cargo de Fiscal de Tributos e Obras, integrantes da
carreira do Grupo Administragao Tributaria:

I - em carater privativo, desenvolver as atividades descritas nos incisos 1 a X,
alinea “a”, do art. 32, desta Lei Complementar;

11 - em caréter geral, as atividades inerentes 3 Administragdo Tributaria e demais
atividades definidas em legislagdo pertinente.

Secio Il
Das Prerrogativas

Art, 15 - Sdo prerrogativas dos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos e
Obras Municipais:

| - proceder a constitui¢ao do crédito tributario mediante langamento;

Il - iniciar a agdo fiscal, imediatamente e independentemente de ordem ou
autorizagio superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam resultar em evasdo de
tributos ou descumprimento de obriga¢do acessoria;

111 - concluir a agao fiscal;

IV - coordenar o planejamento e 0 controle da agdo fiscal;

V - possuir livre acesso, mediante identificagio funcional, a orgao publico,
estabelecimento privado, vefculo de transporte terrestre, fluvial, maritimo, aéreo e a
documentos e informagdes revestidos de interesse tributario ou fiscal;

VI - requisitar e obter o auxilio da forga publica, face ao risco de morte, ameagas
ou em situagdo na qual se faca necessaria a presen¢a de aparato policial, para assegurar 0
pleno exercicio de suas atribuigdes;

VII - possuir fé publica no desempenho de suas atribui¢coes funcionais;

VIII - ndo sofrer imposigdo que resulte em desvio de fungao.

Segio 11
ADELCINO Assinado de forma
FRANCISCO - e ieaie Das Garantias
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Art. 16 - Sdo garantias dos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos e Obras,
sem prejuizo de outras previstas em legislacao especifica:

I - submissdo a regime juridico de natureza estatutaria;

11 - autonomia técnica;

Il - remocio de oficio exclusivamente por motivo de interesse publico,
mediante critérios objetivos;

VI - Asseguram-se aos servidores os direitos adquiridos, ndo podendo haver
reenquadramento de servidor em referéncia inferior a qual se encontra.

Secao IV
Dos Deveres

Art. 17 - Sio deveres dos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos e Obras:
I - zelar pela fiel execugdo de suas funcdes e pela correta aplicacao da legislagao
tributaria;

11 - observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolva diretamente 0 interesse da Administragdo Tributaria;

111 - declarar-se em suspei¢ao:
a) quando existir razao de foro intimo, ético e profissional que o impeca de
exercer a atividade que lhe for inerente;

IV - representar 3 autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais.

Paragrafo unico - A declaragdo de suspeigdo mencionada no inciso III deste
artigo serd encaminhada, com a devida fundamentagio e em procedimento reservado, para
deliberagio da chefia imediata e, quando for o caso, ao Secretario responsavel pela pasta.

SecaoV
Das Proibicdes

Art. 18 - E proibido aos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos e Obras, atuar
em processos ou procedimentos administrativos tributérios:

I - em que é parte, ou tenha qualquer interesse;

11 - onde seja conjuge, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

111 - nas demais situagdes previstas na legislagao tributéria e administrativa.

ADELCINO

FRANCISC Art. 19 - Nos casos em que for omissa essa lei, aplica-se 0s dispositivos
0 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

LOPO:395

64487153

Art. 20 - As despesas decorrentes com a aplicacao desta Lei, correrdo a conta de
assinado de forma d otacOes orgamentarias proprias.

digital por
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Pontal do Araguaia-MT, 07 de Dezembro de 2022.

Assinado de forma digital por

ADELCINO FRANCISCO  ADELCINO FRANCISCO
13956448 LOPO:39564487153
LOPO:395 7153 /oo 2022.12.;7 11:37:27 -03'00'

ADELCINO FRANCISCO LOPO
Prefeito Municipal

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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REQUISITOS CARGA ¢

CARGO ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS SUBSIDIO

Superior completo com Sk s
Professor Pedagogo | licenciatura Plena em 30 h semanais 10
) R$ 3.257,93
Pedagogia.
Inspetor de Alunos
(Apoio ; iy : Salario Base
At aletoatiio Ensino Médio Completo | 30 h semanais 10 R$ 1.656,66
Educacional)
Superior Completo em sal4rio Base
Nutricionista nutrigdo com registro no | 30 h semanais 1
. R$ 2.672,45
respectivo Conselho.

il Superior Completo em o
Psicélogo(a) : : : . Salério Base
Ediicadonal Psicologia .com registro | 30 h semanais 1 R$ 2.672,45

no respectivo Conselho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO /

REQUISITOS CARGA p
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS SUBSIDIO
Superior Completo
Especifico com registro . Salario Base
Contador no respectivo conselho ) h seppnais Ot R$ 3.949,64
profissional
Fiscal de Tributos e : Salario Base
Obiis Superior Completo 40 h 02 R$ 3.147,73
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REQUISITOS CARGA p
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS SUBSIDIO
: e : : Salario Base
Fiscal Sanitario Superior Completo 40 h semanais 03 R$ 2.339,08
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