ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67

PROJETO DE LEI N.2 1090/2023 DE 15 DE MAIO DE 2023

“Altera escolaridade exigida no Plano de Cargos
Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da Prefeitura
Municipal de Pontal do Araguaia/MT, cria cargos
de provimento efetivo e vagas.”

ADELCINO FRANCISCO LOPO, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cdmara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado a escolaridade exigida para os cargos de provimento
efetivo no Plano de Cargos Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Prefeitura Municipal de Pontal
do Araguaia/MT que passam a vigorar conforme abaixo:

Cargo Escolaridade/Nivel
Fiscal Sanitario Superior Completo

Art. 22 - Fica criado no quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Pontal do Araguaia-MT em conformidade com a Lei Municipal n? 296/2001 e
alteracdes e Lei Municipal 534/2009 e alteracdes, os cargos, vagas e tabela de vencimento
iniciais com as especificagdes correspondentes ao Anexo 1, mediante aprovagao em concurso
publico:

I - Cargos: Psicélogo Educacional; Professor Pedagogo; Inspetor de Alunos;
Nutricionista; Contador; Fiscal Sanitario; Engenheiro Civil; Agente Administrativo; e Fiscal de
Tributos e Obras.

Art. 32 - Compete ao cargo de Psicélogo Educacional, ora criado, as seguintes
atribuigdes:
I.  orientar os estudantes, profissionais da educagdo sobre temas relevantes atuais, como
bullying, drogas, relacionamento familiar, entre outros; realizar pesquisas, diagnosticos
e intervencio psicopedagégica em grupo ou individual, procede ao estudo dos
educadores e ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas
de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem e das diferengas individuais para colaborar no
planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educagao mais
eficazes, a fim de uma melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-
realizacio; elaborar e aplicar principios e técnicas psicolégicas, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia, para apropriar o desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo; proceder ou providenciar a reeducagédo nos
casos de dificuldades escolar e familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico, para promover o desenvolvimento do

ADELCINO individuo; estudar sistemas de motivagio da aprendizagem, métodos novos de
FRAN.C'SCO planejamento pedagégico, treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
LOPO:39564 conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causa das diferencas
il individuais para ajuda-lo; analisar as caracteristicas do individuo portador de
gz';'m";o"’é‘gm necessidades especiais, empregando métodos de observagio e baseando-se em
FRANCISCO conhecimentos de outras areas da psicologia, para recomendar programas especiais de
LOPO:39564487153 . . & .

Dados: 2023.05.15 ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de
12498 0300 inteligéncia; participar de programas de orientagio profissional e vocacional, aplicando
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testes de sondagem de aptiddes e por outros meios, a fim de contribuir para a melhor
adaptagio do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizagao; planejar e
executar pesquisas relacionadas a compreensdo do processo de ensino aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo
projetos pedagégicos da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condigdes de
desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamentar a atuagio critica do psicélogo,
dos professores e dos usudrios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares; participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao nos aspectos que
dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem e das
relagdes interpessoais e colaborando na constante avaliagdo e no redirecionamento dos
planos e praticas educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento, quando
necessario. Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na édrea da psicologia
educacional.

Art. 42 - Compete ao cargo de Professor Pedagogo, ora criado, as seguintes
atribuigdes:

. Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e
expressdo, integragdo social e iniciagdo nos anos iniciais do ensino fundamental e
educagio infantil, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada através
de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e
instrui-los sobre os principios de conduta cientifico-social. Elaborar planos de aula,
selecionando o assunto e determinando a sua area de habilitacgdo com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Executar outras tarefas
correlatas.

Art. 52 - Compete ao cargo de Inspetor de Alunos, ora criado, as seguintes
atribuigoes:

. Planejar aulas; executar atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar as crian¢as no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas na alimentagao; servir refei¢des e auxiliar criancas menores a se
alimentarem:; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude
e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescri¢ao médica; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a
freqiiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das
criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e safda do
mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar tarefas afins.

ADELCING Ao de tome

gital
FRANCISCO Gtichio . . : .
LOPO:3956 (ko ., Art. 62 - Compete ao cargo de Nutricionista, ora criado, as seguintes atribuicges:
4487153 USiiwe
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. ter formagdo generalista, humanista e critica, capacitado a atuar visando a seguranca
alimentar e 3 atengio dietética, em todas as dreas do conhecimento em que a alimentagao
e nutrigio se apresentem fundamentais para a promogéo, manutengdo e recuperagio da
satde e prevencido de doengas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para
a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdes sobre a
realidade econémica, politica, social e cultural. Planejar e executar servigos ou
programas de nutrigio e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagio e
distribuigiio dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo
alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Art. 72 - Compete ao cargo de Contador, ora criado, as seguintes atribui¢ges:

I.  Supervisio, coordenagdo, direcdo e execugdo de trabalhos especializados sobre gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial, analise contabil, auditoria contébil e de
programas; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do sistema de
controle interno, orientacio e supervisio de auxiliares; andlise, pesquisa e pericia dos
atos e fatos da administracio or¢amentéria, financeira e patrimonial; interpretagao da
legislagio econdmico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista; supervisao,
coordenacio e execucdo dos trabalhos referentes a programacio financeira anual e
plurianual do Executivo Municipal e de acompanhamento e avaliagdo dos recursos
alcangados pelos gestores publicos; modernizagao e informatizacdo da administra¢ao
financeira do Governo Municipal; Atuar no aprimoramento das agbes correcionais no
Poder Executivo Municipal; acompanhar o andamento dos processos administrativos
disciplinares em érgios ou entidades da Administragao Publica Municipal; zelar pela
integral fiscalizagdo do patrimdnio piiblico; e poder ao andamento das representagdes e
dentincias recebidas pela Controladoria Geral da Unido, como objetivo de combater

condutas e préticas referentes  les3o ou ameaca de lesfo ao patriménio piblico.

Art. 82 - Compete ao cargo de Fiscal Sanitdrio, ora criado, as seguintes
atribuicdes:

. fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢des de higiene e
preparo dos mesmos; fiscalizar as condigoes de higiene das residéncias, verificando,
principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criagao de animais; atuar na fiscalizagao
em obras acabadas, visando a concessdo de “habite-se”; controlar e combater vetores
causadores de doengas, em estabelecimentos comerciais e residenciais, fazendo uso de
inseticida; fazer a pulverizagdo das zonas urbanas e rurais, utilizando bomba costal
motorizada e manual, contendo produtos quimicos, a fim de combater os agentes
transmissores de doengas: ratos, baratas, pulgas, etc.; dedetizar ralos de ruas e/ou
ADELCINO residéncias eliminando focos de mosquitos, utilizando bomba apropriada e acessérios
FRANCISCO necessarios a sua seguranga, tais como mascara, bota macacdo e luvas; realizar
kg;’%;”ﬁ“ atividades educativas para prevencio de agravos a satde; identificar situagdes de risco

e comunicar aos superiores ara solugdes necessarias; realizar mapeamento da ocupagao
%&T& do espago urbano, peri-urbano e rural e elaborar plantas cadastrais; participar, com
toroseusriss - SUPETViSA0 de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situacoes
zssmoior  de emergéncia e calamidade publica; participar de campanhas de salide; manter-se
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atualizado com os instrumentos legais pertinentes as atribuigdes funcionais; manter um
bom relacionamento interpessoal com a equipe e com 0 inspecionado; estar disponivel,
quando solicitado, para prestar informagdes a sociedade sobre risco a satide publica no
uso de produtos, servigos e novas tecnologias; realizar as acdes de vigilancia sanitaria
mediante identificagdo por meio de credencial de fiscal sanitario; executar outras tarefas
referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungao.

Art. 92 - Compete ao cargo de Fiscal de Tributos e Obras, ora criado, as seguintes
normas especificas pertinentes a Fiscalizagdo de Tributos e Obras:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - O perfil profissional e ocupacional, parte integrante do cargo de Fiscal
de Tributos e Obras, vincula-se diretamente  natureza do cargo decorrente da especificidade da
habilitacio exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das atribui¢des a ele
inerentes, originarias das agdes e servigos que constituem a Administracdo Publica Municipal.

Art. 11- A Fiscalizagio de Tributos e Obras, atividade de natureza tipica e
exclusiva de Estado, essencial ao funcionamento do Municipio de Pontal do Araguaia, integra sua
administracio direta vinculada a Secretaria Municipal de Administracao, Finangas e
Planejamento e Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos Pliblicos, e compete-lhe,
privativamente:

I - a tributagdo, a fiscalizagdo, a arrecadagdo e a cobranca administrativa de
impostos, taxas, contribui¢des de melhoria e demais prestagdes compulsérias de natureza

tributaria previstas em lei;

I - o gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informagoes economico-
fiscais e dos demais bancos de dados econémico-fiscais de contribuintes, autorizando e
homologando diretamente sua implantagao e atualizacao;

[11 - a orientagiio ao contribuinte fornecida pelo Poder Piblico, na 4rea tributéria;

IV - a elaboragiio de sugestdes de aperfeicoamento da legislagao pertinente a
assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal;

V - a emissdo de informagdes e de pareceres técnicos tributdrios ou fiscais em
processos administrativos tributérios;

VI - a manifestacio conclusiva sobre situagdo perante o fisco de pessoas fisicas ou
juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo de natureza tributéria prevista na legislagao
tributdria;

VII - o gerenciamento e acompanhamento de desenvolvimento de software que

visem dinamizar as atividades da administragao tributaria;
ADELCINOG Asnerkogn oot St
FRANCISCO LOPO:39564487153 i
Lopoassemsnss wesmmnnss  VIIT -0 planejamento da agdo fiscal;
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IX - a apreciagio de pedidos de:

a) regimes especiais, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em lei;

b) isengao;

X - a solugio de consultas tributarias, nos termos do Cédigo Tributario Municipal;

XI - a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributdria aos orgdos e
entidades da Administragio Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio;

XII- a atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos
tributérios, tendente a preparagio para inscri¢io do crédito tributdrio em divida ativa;

XIII- o pronunciamento decisério:
a) no ambito de processos administrativos tributarios;
b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais.

XIV - aos integrantes do cargo de Fiscal de Tributos e Obras, cabe o poder de
langamento de tributos.

§ 1° - As atividades desempenhadas pelo Fiscal de Tributos e Obras jamais
coincidirdo com as desempenhadas pelos Auditores Tributarios, pois a diferenciagdo estara no
decreto que estabelecera os critérios para apuragao da Gratificagao de Produtividade.

§ 22 - O provimento do cargo de Fiscal de Tributos e Obras se fara exclusivamente
por profissionais de Ensino Superior Completo e mediante concurso publico.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DA FISCALIZACAO DE TRIBUTOS E OBRAS

Art. 12 - Devido ao Cargo de Fiscal de Tributos e Obras atuar tanto na fiscalizagao
de tributos, quantos nas fiscalizagdes de obras, o servidor podera estar lotado em duas
Secretarias diferentes, portanto, cabera ao Chefe do Executivo Municipal definir quem sera seu
Chefe imediato, nos termos do Art. 11 desta Lei.

§ 12 - O Fiscal de Tributos e Obras que for lotado na Secretaria Municipal de
Administracio, Financas e Planejamento, ficar4 sob supervisio da Chefia imediata do Setor de
Tributagdo e Fiscalizagao.

TiTULO IT
ng;g';g DA CARREIRA ESPECIFICA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
0
LOPO:395 CAPITULO I
oAN07103 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Assinado de forma
digital por
FRANCISCO Art. 13 - Fica instituida nas Secretarias Municipais de Administragio, Finangas e
LOPO:3956448715 i ¥ -~ . ¥ . . 7,
3 e Planejamento e de Viagdo, Obras e Servigos Pliblicos, como uma das carreiras especificas da

mssoaw  Administragdo Tributaria, o cargo Fiscal de Tributos e Obras em conformidade com o disposto
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no inciso XXII do art. 37 da Constitui¢io Federal, no &mbito do Municipio de Pontal do Araguaia,
desde ja integrada no Quadro Permanente da Prefeitura de Pontal do Araguaia, revestida das

seguintes caracterfsticas:

| - é tipica, exclusiva de Estado e essencial ao funcionamento do municipio;
II - aos seus integrantes compete, de forma privativa, em nome da Administragao
Tributéria, o exercicio das competéncias relacionadas no art. 11, I a XIV desta Lei.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS, DAS GARANTIAS, DOS DEVERES E DAS
PROIBICOES

Secaol
Das Atribuicdes

Art. 14 - S3o atribui¢des do cargo de Fiscal de Tributos e Obras, integrantes da
carreira do Grupo Administrag¢do Tributéria:

I - em caréter privativo, desenvolver as atividades descritas nos incisos 1 a X, alinea
“a”, do art. 32, desta Lei Complementar;

Il - em caréter geral, as atividades inerentes a Administragdo Tributaria e demais
atividades definidas em legislagao pertinente.

Secao II
Das Prerrogativas

Art. 15 - Sio prerrogativas dos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos e Obras
Municipais:

I - proceder 2 constituigdo do crédito tributdrio mediante lancamento;

Il - iniciar a ag¢do fiscal, imediatamente e independentemente de ordem ou
autorizacio superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam resultar em evasdo de
tributos ou descumprimento de obrigacao acessoria;

I1I - concluir a agao fiscal;

IV - coordenar o planejamento e o controle da agao fiscal;

V - possuir livre acesso, mediante identificagdo funcional, a érgao publico,
estabelecimento privado, veiculo de transporte terrestre, fluvial, maritimo, aéreo e a
documentos e informagdes revestidos de interesse tributario ou fiscal;

VI - requisitar e obter o auxilio da forga piiblica, face ao risco de morte, ameagas
ou em situacdo na qual se faga necessaria a presenca de aparato policial, para assegurar o pleno
exercicio de suas atribuigoes;

VII - possuir fé publica no desempenho de suas atribui¢des funcionais;

VIII - ndo sofrer imposigdo que resulte em desvio de fungao.

ADELCINO
FRANCISCO
LOPO:3956 Secao III
4487153 Das Garantias
Assinado de forma
i epioed Art. 16 - Sdo garantias dos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos e Obras, sem
Torosesemsniss prejuizo de outras previstas em legislagdo especifica:
Dados: 2023.05.15 S . s . .
12:55:46-0300' I - submissdo a regime juridico de natureza estatutaria;
R D S B R B e O R i T R B g
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II - autonomia técnica;

111 - remogio de oficio exclusivamente por motivo de interesse publico, mediante
critérios objetivos;

VI - Asseguram-se aos servidores os direitos adquiridos, ndo podendo haver
reenquadramento de servidor em referéncia inferior a qual se encontra.

Se¢ao IV
Dos Deveres

Art. 17 - Sao deveres dos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos e Obras:
I - zelar pela fiel execugio de suas fungdes e pela correta aplicagdo da legislagao
tributéria;

11 - observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolva diretamente o interesse da Administragao Tributaria;

[1I - declarar-se em suspei¢ao:
a) quando existir razdo de foro intimo, ético e profissional que o impega de
exercer a atividade que lhe for inerente;

IV - representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o
bom desempenho de suas atividades funcionais.

Paragrafo tinico - A declaracao de suspei¢do mencionada no inciso III deste
artigo sera encaminhada, com a devida fundamentacao e em procedimento reservado, para
deliberaciio da chefia imediata e, quando for o caso, ao Secretario responsavel pela pasta.

SecaoV
Das Proibigoes

Art. 18 - E proibido aos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos e Obras, atuar
em processos ou procedimentos administrativos tributarios:

I - em que é parte, ou tenha qualquer interesse;

11 - onde seja conjuge, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

11l - nas demais situaces previstas na legislago tributria e administrativa.

Art. 19 - Nos casos em que for omissa essa lei, aplica-se os dispositivos do
Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos Municipais.

Art. 20 - As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei, correrao a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1113/2022.

Pontal do Araguaia-MT, 15 de Maio de 2023.

ADELCING FRANCISCO Aits a7

OPO: LOPO:39564487153
L 39564487153 Dados: 2023.05.15 12:56:02 -03'00"

ADELCINO FRANCISCO LOPO
Prefeito Municipal
o S T B S T R S T RS RS SR e
®) 66) 3401-7450 / 66) 3401-8541 2 E-mail: prefeitura@pontaldoaraguaia.mt.gov.br

£ RuaFinlandia s/n° - Bairro Maria Joaquina — CEP: 78.698-000



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67

ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA
REQUISITOS CARGA
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS | REMUNERACAO
Superior completo com Salério Base
Professor Pedagogo | Licenciatura Plena em | 30h semanais | 10+ CR
; R$ 3.257,93
Pedagogia.
Inspetor de Alunos
(Apoio ; ‘% : Salario Base
A statv s Ensino Médio Completo | 30h semanais 10 R$ 1.656,66
Educacional) :
Superior Completo em g
Nutricionista nutri¢do com registro no | 30h semanais 1 saladotase
: R$ 2.672,45
respectivo Conselho.

L Superior Completo em o
Psxcologo(a) Psicologia com registro | 30h semanais 1 Sdlari Bash
Educacional ; R$ 2.672,45

no respectivo Conselho.
* CR (Cadastro de Reserva)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, FINANCAS E PLANEJAMENTO /
R NICIPAL DE VIACAQ, OBRAS E SERVICOS PUB O!
REQUISITOS CARGA X
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS | REMUNERACAO
Superior Completo
Especifico com registro ; Salario Base
Contador no respectivo conselho TOWSERanals o R$ 3.949,64
profissional
Fiscal de Tributos e ; . Salério Base
P Superior Completo 40h semanais 02 R$ 3.147.73
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REQUISITOS CARGA ~
it ESCOLARIDADE MoniRia | V0N | RENUNERAGAD
; S : . Saldrio Base
Fiscal Sanitario Superior Completo 40 h semanais 03 R$ 2.339,08
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67

Oficio n2150/2023-GP
Pontal do Araguaia - MT, 15 de Maio de 2023.

A

Exmo. Sr.

JOSE MARQUES FIGUEIREDO DE SOUZA
Presidente da Cimara Municipal
Pontal do Araguaia - MT

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as).

1. Na forma da legislagdo em vigor, venho encaminhar para tramitagao legislativa nos
termos do regimento desta colenda Casa Legislativa, o Projeto de Lei abaixo, para
apreciacio e votagio pelos ilustres Membros em regime de urgéncia.

¢ Projeto de Lei n® 1090/2023: Altera escolaridade exigida no Plano de Cargos Plano
de Cargos, Carreira e Salarios da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT, cria
cargos de provimento efetivo e vagas.

2. Contando com a costumeira atencdo de Vossa Exceléncia e dos Nobres Pares na
apreciagio do Projeto, desde ja agradego a compreensao de todos, renovando nesse
momento o nosso aprego de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
ADELCINO ADELCINO FRANCISCO
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Adelcino Francisco Lopo

Prefeito Municipal
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